Вивчення та опис досвіду роботи директора школи

З досвіду роботи 
Гусятинського РМК
Тернопільської області

План 

вивчення досвіду роботи

директора Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів

Гусятинського району Тернопільської області

Тема досвіду: Культура управлінської діяльності директора Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів Пелешок Ольги Михайлівни.

Мета вивчення досвіду:  Вивчити, узагальнити й пропагувати досвід директора Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів Пелешок О.М. з культури управлінської діяльності, що сприяє підвищенню якості всього навчально-виховного процесу.

Термін вивчення: 2002/2003 н.р.

                                  2003/2004 н.р.

І. Підготовчий період

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Хто

виконує

	1
	Опрацювати літературу відповідно до теми досвіду та його узагальнення.
	серпень 2002 року
	Коваль Р.А.

	2
	Скласти картотеку публікацій фахових журналів та педагогічної преси відповідно до теми досвіду.
	жовтень 2002 року
	Коваль Р.А.

	3
	Вивчити нормативні документи з питань управлінської діяльності директора школи.
	вереснь-листопад
	Пелешок О.М.

Коваль Р.А.

	4
	Ознайомитись із плануванням роботи дирекції Круголецької ЗОШ І-ІІ ступенів.
	до 01.09.2002 року
	Коваль Р.А.

	5
	Визначити завдання дирекції школи і дати відповідні інструкції для їх виконання:

· створити клуб творчо працюючих вчителів “Однодумці”, роботу клубу спланувати; 

· залучити членів клубу до проведення внутрішкільних методичних заходів;

· поповнити шкільний методкабінет зразками ілюстративного, роздаткового матеріалу, розробками уроків та сценаріїв виховних заходів;

· вивчити результативність роботи вчителів, які атестуються у 2003 році, участь їх у внутрішкільній методичній роботі, організацію роботи з батьками та школярами;

· провести творчий звіт вчителів, які атестуються у 2004 році;

· матеріали з досвіду роботи вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію,  педагогічне звання, подати у райметодкабінет;
	до 10.09.2002 року

протягом року

до 01.06.2003 року

до 20.03.2003 року

до 20.03.2003 року

до 01.04.2003 року
	дирекція 

школи

	5
	Описати власний досвід роботи з теми, яка вичається. 
	до 01.09.2003 року
	Пелешок О.М.


ІІ. Перший етап вивчення досвіду (2002/2003 н.р.)

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Хто

виконує

	1
	Обговорити план вивчення досвіду роботи директора Крогулецької школи на раді райметодкабінету. 
	вересень

2002 р.
	Коваль Р.А.

	2
	Відвідати школу з метою вивчення системи роботи диретора школи. При відвідуванні проаналізувати:

· основні форми та методи управлінської діяльності директора школи;

· проведення внутрішкільної методичної роботи з питань впровадження інноваційних методів навчання та виховання;

· створенння сприятливих умов учителям для підвищення їх професійної майстерності та відпочинку;

· спільну роботу методичних об’днань та дирекції школи по підвищенню фахової майстерності вчителів;

· роботу дирекції школи та об’єднань школярів по розвитку творчої особистості учня;

· координацію дій школи, сім’ї, громадськості;

- роль шкільного музею  Богдана Лепкого  у вихованні та розвитку школярів.  
	протягом 2002/2003 н.р.
	Коваль Р.А.

	3
	Провести анкетування вчителів з метою визначення мікроклімату в колективі, педагогічної майстерності та фахового рівня вчителів.
	до 01.03.

2003 р.
	Коваль Р.А.

	4
	Ознайомитись із обов’язковою шкільною діловою докуметацією. Вивчити якість, види та форми проведення педагогічних рад, нарад при директору, видання наказів з основної діяльності.  
	до 01.04.

2003 р.
	Коваль Р.А.


ІІІ. Другий етап вивчення досвіду (І семестр 2003/2004 н.р.)

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Хто

виконує

	1
	Глибше вивчити систему роботи директора Круголецької ЗОШ І-ІІ ступенів з культури управлінської діяльності та вплив її на результати навчально-виховного процесу. З цією метою ознайомитись:

· що нового позитивного з’явилося у роботі директора школа;

· як впроваджуються в правтику рекомендації І етапу вивчення досвіду;

· результативністю внутрішкільної методичної роботи, що сприяла фаховому вдосконаленню педагогів;


	вересень-листопад 2003 р
	Коваль Р.А.

	2
	Проаналізувати роль педагогічного клубу “Однодумці” по впровадженню інноваційних технологій навчання й виховання.
	до 01.12.

2003 р.
	Коваль Р.А.

	3
	Провести контрольні заміри знань школярів з основних предметів.
	грудень

 2003 р.
	Коваль Р.А.

	4
	Проаналізувати зміни в управлінській діяльності дирекції школи.
	до 01.01.

2004 р.
	Коваль Р.А.

	5
	Провести круглий стіл з педагогами школи на тему  “Школа – учитель - директор”.
	січень 

2004 р.
	Коваль Р.А.

	6
	Доручити членам клубу “Однодумці” написати відгук про директора школи.
	до 01.03.

2004 р.
	Коваль Р.А.


ІV. Третій етап вивчення досвіду (ІІ семестр 2003/2004 н.р.)

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Хто

виконує

	1
	Провести семінар директорів шкіл району з питання культури управлінської діяльності директора Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів Пелешок  О.М.
	лютий 

2004 р.
	Коваль Р.А.

	2
	Обговорити підсумки вивчення досвіду культури управлінської діяльності директора Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів на раді райметодкабінету.
	березень

2004 р.
	Коваль Р.А.

	3
	Описати досвід культури управлінської діяльності директора Пелешок О.М. та оформити  відповідні    матеріали.
	до 01.04.

2004 р.
	Коваль Р.А.


V. Узагальнення  та поширення досвіду

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Хто

виконує

	1
	Систематизувати весь  зібраний матеріал, проаналізувати результативність досвіду роботи директора Крогулецької школи. 
	до 01.04.

2004 р.
	Коваль Р.А.

	2
	Провести анкетування серед педагогічних працівників Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів “Директор школи очима вчителів”
	до 01.10.

2004 р. 
	Коваль Р.А.

	3
	Висвітлити суть досвіду роботи директора Крогулецької ЗОШ Пелешок О.М. у літературно-мистецькому альманасі “Просвіта”.
	травень

2004 р.
	Коваль Р.А.

	4
	На раді райметодкабінету обговорити питання занесення досвіду роботи директора Пелешок О.М. у картотеку ППД райметодкабінету.
	червень

2004 р.
	Коваль Р.А.

	5
	Створити школу ППД директорів на базі Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів з питання культури управлінської діяльності керівника школи. Спланувати його роботу.
	2004/2005 н.р.

до 01.09.

2005 р.
	Коваль Р.А.

Пелешок О.М.


ОПИС ДОСВІДУ
“...Учитель учителів…  тільки вчитель учителів 

і є справжнім керівником, якому вірять і якого поважають. Ним 

можна стати лише тоді, коли з кожним днем усе більше 

заглиблюєшся в деталі, в тонкощі педаго​гічного процесу,

 коли перед тобою  відкри​ваються все нові й нові грані того, 

що можна назвати мистецтвом впливу на душу людини"
/В.Сухомлинський, "Розмова з молодим директором школи"/

Пелешок Ольгу Михайлівну постійно саме так називають: "Учитель учителів", "Вихователь педагогів". Вона очолює педагогічний колектив Крогулецької ЗОШ І-ІІ ступенів з   2000 р. (до цього працювала заступником директора цієї школи). Має великий досвід педагогічної діяльності, володіє організаторськими здібностями, користується заслуженим авторитетом серед колег, батьків, учнів, громадськості, ерудована в усіх питаннях навчально-виховного процесу, ініціатор створення шкільного музею Богдана Лепкого .

У діяльності  Ольги Михайлівни найбільш виділяється культура управлінської діяльності. Насамперед їй притаманний високий рівень творчості і здібностей керівника, які виражаються у формах і методах організації діяльності свого педагогічного колективу та різних формах й методах управлінської етики.
Спостерігаючи за управлінською діяльністю Ольги Михайлівни, можна підкреслити, що вона володіє високою культурою праці. Вміє глибоко і всебічно аналізувати, об’єктивно оцінювати свою діяльність і діяльність кожного вчителя.
Ольга Михайлівна постійно має оперативну і правдиву інформацію про стан справ у школі. Вміє володіти собою5 своїм голосом, знає емоційні можливості кожного працівника і учня школи, вміло та раціонально розподіляє обов’язки між ними.
Успіх праці вбачає насамперед у забезпеченні раціонального планування своєї діяльності та роботи школи в цілому. Підтвердженням цього є річний план роботи школи (додаток № І), розділ річного плану роботи "Методична робота з педагогічними кадрами" (додаток № 2}, орієнтовна таблиця стану контролю та керів​ництва за навчально-виховним процесом (додаток № 3) .
Під час контролю за викладанням предметів Ольга Михайлівна забезпечує розумне поєднання контролюючих та інструктивних мето​дичних функцій, тобто  намагається надати мето​дичну допомогу тим вчителям, хто її потребує.
Дуже позитивним є те, що Ольга Михайлівна бачить і своєчасно виявляє корисне, позитивне в роботі вчителя і намагається впро​ваджувати інноваційні технології навчання в практику роботи своєї школи. 

Цінним є й те, що сама директор вміло впроваджує  інтерактивні  методи навчання на уроках зарубіжної літератури, розвиває творчі здібності школярів, залучає їх до світової культури. Ользі Михайлівні під час атестації у 2001 році присвоєно звання “Вчитель - методист”. Багато уваги приділяє п. Ольга роботі шкільного музею Богдана Лепкого. З її ініціативи проводяться науково-практичні конференції, вечори пам’яті, виховні заходи, приурочені славетному земляку  Богдану Лепкому.

Вельми важливим в управлінській діяльності Пелешок О.М. є культура спілкування з іншими членами колективу. Вона добре знає, що поганий настрій керівника школи, необґрунтовані зауваження і навіть суворий начальницький погляд не лише негативно познача​ється на настрої працівників, а й зумовлюють зниження рівня їх працездатності. Тому намагається тримати себе в руках,  вміє вислухати вчителя, порадити, коректно зауважити. Ніколи Ольга Михайлівна не переносить власний настрій на колектив, постійно життєрадісна, оптимістично дивиться на розв’язання будь-яких питань.
Неабиякого значення надає естетичній культурі, уміє скромно й елегантно одягатися, володіє хорошими манерами і намагається ці якості виховувати у працівників школи і учнів.
Пелешок О.М. постійно дбає про естетичне оформлення свого робочого місця та робочих місць кожного вчителя, інтер’єру школи, експозицій музею з урахуванням вимог дизайну.  Крогулецька ЗОШ І-ІІ ст.  вважається зразковою школою в районі.
Значну увагу звертає Ольга Михайлівна на раціональне викорис​тання часу вчителями та учнями на уроці, тому наголошує на ефек​тивне використання дидактичного матеріалу, наочних посібників, на упорядкованість робочого місця, належного порядку у методич​ному та предметних кабінетах. Цьому сприяють огляди-конкурси навчальних приміщень (класів, кабінетів). Під час огляду звертається увага на зручність і раціональність розміщення навчального матеріалу, його якість тощо.
Ольга Михайлівна переконана, що вчитель має готуватись до уроків ретельно і повинен робити це, як правило, не лише дома, а й у школі, в своєму кабінеті, на своєму робочому місці.
Робоче місце Пелешок О.М. постійно вражає своїм порядком, чистотою, простотою. У своїй картотеці Ольга Михайлівна має відомості про склад педагогічного колективу, розподіл педаго​гічного навантаження, про склад шкільної ради, про методичні об'єднання, про класних керівників, вихователів, про наявність у школі підручників і програм, відомості про учнів, учнівські об’єднання, про батьків, шефів, шкільну їдальню тощо. Значну увагу звертає директор і на культуру ведення шкільної докумен​тації.
Ольга Михайлівна має чіткий режим роботи не лише дирекції, а й усього учительського й учнівського колективів. Визначено й затверджено кількість інструктивно-методичних нарад, нарад при директорові, наказів, педрад, зборів.
І ще. Культура управлінської діяльності Пелешок О.М. розкрива​ється в об’єктивній, доброзичливій оцінці праці вчителів, мак​симальне використання різноманітних форм і методів заохочення, стимулювання особливо цікавих починань.
Відвідування уроків учителя завжди для Ольги Михайлівни було і є справою незвичайною. Бо оцінка уроку вимагає граничної уваги до особистості вчителя, його педагогічного такту, врахування вчителем індивідуальних особливостей школярів.
Вивчення системи роботи вчителя, досвіду його роботи, епізодичне відвідування, тематичне тощо заздалегідь сплановано й доведено до відома педагогів.
Після відвідування уроку і перед оцінюванням його, Ольга Михайлівна вислуховує самоаналіз уроку вчителя, потім коректно ставить запитання до нього: "Чи досягнута мета? Чи всі діти працювали на уроці? Які були помилки чи недоліки?", враховує думку вчителя, а потім аналізує урок, вказуючи на позитивне; рекомендує,  як позбавитись тих чи інших недоліків.
Під час вивчення роботи вчителів Пелешок О.М. звертає особливу увагу на ефективність праці педагога, його здатність якісно орга​нізувати навчально-виховний процес, домагання максимально можли​вого засвоєння учнями програмного матеріалу, використання сучасних методів,  форм навчання та виховання, вміння розвивати здібності та інтереси дітей, здійснювати диференційований підхід до школярів тощо.
А щоб вчитель ішов на роботу із задоволенням, Ольга Михайлівна намагається всіляко стимулювати їхню працю. Часто добре слово про вчителя виголошує на батьківських зборах, засіданнях педрад, пише замітки для друку в літературно-мистецькому альманасі "Просвіта". „ Щедра похвала і скупість на покарання  притаманні Пелешок О.М.
Зустрівшись з колективом вчителів, я провела анкетування "Директор школи очима вчителів". Ось відповіді окремих .
- Бабій І.М – вчитель  фізкультури: “Ольга Михайлівна високого класу методист, з разі ротреби кожен вчитель може одержати від неї кваліфікаційну допомогу”.
- Мимрик І.В.  – вчитель математики: “Наш директор постійно у творчому пошуку, вимоглива, принципова, доброзичлива”.
- Недзельська А.Т. – вчитель історії: “У складних умовах вміло працює з педагогами, сама творча, ініціативна, цінує в людях порядність, чесність, професіоналізм”.
У розмові зі мною Ольга Михайлівна відмітила, що реалізація принципу демократизації та скрутне економічне становище в житті школи зумовили необхідність внесення певних змін в систему внутрішньокільного управління. Зникають домінуючі контрольні функції. Все більшого значення набувають функції педагогічного аналізу, одержання потрібної інформації, функції інструктивно-методичні, надання практичної допомоги, вивчення кращого досвіду роботи.
І все ж дирекція Крогулецької ЗОШ І-ІІ ст. не звела до мінімуму здійснення внутрішньокільного контролю.
Як директор Пелешок О.М., так і її заступник Ганзола Б.Б. розуміють, що контроль потрібний для стимулювання діяльності вчителя, для об’єктивної оцінки їх роботи, для виявлення невикористаних можли​востей нових починань, для попередження суттєвих недоліків 
Додаток 2

МЕТОДИЧНА РОБОТА
з   педпрацівниками   школи
	1. 
	Інструктивно-методичні наради 
	 

	2. 
	Психолого-педагогічні консиліуми, практикуми: -   "Організація   і   результати   роботи   з   обдарованими дітьми." -   "Використання новітніх технологій у практиці роботи вчителя." -    "Поняття професіоналізму і творчості педагога." -    "Володіння педагогічними технологіями і методиками як  показник  майстерності   вчителя  -  кроку  у  XXI століття." 
	 

	3. 
	Науково-практичний    семінар    "Інноваційні    технології навчання". 
	 

	4. 
	Тижні наук. 
	 

	5. 
	Підготовка і проведення конкурсу "Вчитель року". 
	 

	6. 
	Проведення   декади   "Ініціатива   і   творчість   молодих учителів". 
	 

	7. 
	Засідання педагогічної ради школи. 
	 

	8. 
	Засідання творчої групи. 
	 

	9. 
	Анкетування: -   "Роль  виховного  потенціалу  уроку  в  підвищенні якості навчально-виховного процесу." -   "Як подолати консерватизм." 
	 

	10. 
	Творчий   звіт   учителів.   Узагальнення   досвіду   роботи вчителів через їх творчі портрети. 
	 

	11. 
	Підсумки методичної роботи. Звіт творчої групи. Звіти керівників методоб'єднань. Звіт заступника директора школи по навчально-виховній роботі. 
	


Серпень

	№ п/п
	Назва заходу
	Хто відпов.
	Дата проведе​ння
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1 
	Участь у серпневих нарадах. 
	заст. 
	
	
	 

	2 
	Співбесіда          з          учителями. Діагностування 
	заст. 
	
	 
	 

	3 
	Інструктивно-методична     нарада №1 
	 
	 
	 
	 

	 
	Обговорення Міжгалузевої      комплексної програми "Здоров'я нації на 2002-2011 роки";
"Освіта      Гусятинщини 2012".
	 
	
	
	 

	4 
	Інструктивно-методична       нарада
№2 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	-   Ведення   класних  журналів  у відповідності з вимогами МО 
України; 
	 
	 
	 
	 

	 
	-    Дотримання  єдиного  мовного 
режиму; 
	 
	 
	 
	 

	 
	-   Про єдині вимоги до учнів. 
	 
	 
	 
	 

	 
	-  Інноваційні процеси у школі та 
їх                науково-методичне забезпечення. 
	 
	 
	 
	 


Вересень
	№ п/п 
	Назва заходу 
	Хто відпав. 
	Дата проведе​ння 
	Відмітка про виконання 
	Примітка 

	1 
 
	Інструктивно - методична нарада
№3. 
· ступінь                            володіння педагогічним колективом,         методиками формування ЗУН; 

- співбесіда з учителями з питань 

проходження                   курсової 
перепідготовки,               чергової 
атестації, надання їм допомоги у виборі методичної мети; 

-  методична   допомога   молодим 
-  підготовка   і проведення   конкурсу     "Класний     керівник 2004". 
	 
	 
	 
	 

	2 
	Організація роботи творчої групи; 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	планування. 
	твор. 
	
	
	

	 
	 
	група 
	 
	 
	 

	3 
	Психолого-педагогічний   семінар "Розвиток пізнавальної діяльності 
	твор. група 
	
	
	 

	 
	учнів   під   час   вивчення   основ
наук". 
	 
	
	
	 

	4 
	Інструктивно-методична     нарада
№4 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	-  збір та обговорення інформації про        систему       роботи       з обдарованими дітьми; 
	 
	
	
	 

	 
	-   оцінювання                 навчальних 
	 
	 
	 
	 

	 
	досягнень      учнів      за      12-ти бальною системою. 
	 
	 
	 
	 

	5 
	Затвердження      плану      роботи школи молодого вчителя, творчої 
	молод. вч. 
	
	
	 

	 
	групи. 
	 
	 
	 
	 

	6 
	Скласти план роботи атестаційної 
	голова 
	 
	 
	 

	 
	КОМІСІЇ. 
	атест. 
	 
	 
	 

	 
	 
	КОМІСІЇ 
	 
	 
	 

	7 
	Організувати роботу методичних об'єднань. 
	 
	
	
	 


Жовтень
	№

п/п
	Назва заходу
	Хто відпов.
	Дата провед е ння
	Відмітка про виконання
	Примі тка

	1 
	Методична    допомога    молодим вчителям. 
	заст. 
	 
	 
	 

	2 
	Інструктивно-методична     нарада
№5.
- методичне                 забезпечення навчальних програм. 
	заст. 
	
	
	 

	3 
	Педагогічний консиліум
"Діяльність               педагогічного колективу, спрямована на забезпечення умов самореалізації             особистості, відповідно     до     її     здібностей,
інтересів". 
	заст. твор. гр. 
	
	
	 

	4 
	Підготовка        до        проведення семінару       молодих       вчителів іноземної мови. 
	заст. вч. іноз. мови 
	 
	 
	 

	5 
	Підготовка        до        проведення шкільного         туру         конкурсу "Вчитель року" 
	заст. 
	
	
	 

	6 
	Інструктивно-методична     нарада №6. "
-  про проведення шкільного етапу Всеукраїнської      олімпіади      з базових дисциплін;
-  педагогіка     співробітництва     і проблеми              демократизації шкільного життя. 
	твор. група 
	
	
	 

	7 
	Засідання  атестаційної  комісії з питань    протокольної    атестації педагогічних працівників. (Стойко Г.К) 
	голова атестаційної комісії 
	
	
	 

	8 
	Психолого-педагогічний консиліум       "Навчально-виховна робота з учнями 5 класу". 
	заст. класних керів. 5 кл. 
	
	
	 


Листопад

	№

п/п

	Назва заходу

	Хто 

відпав.

	Дата

проведе

ння
	Відмітка

про

виконання


	Примі піка


	1 
	Інструктивно-методична     нарада 
	 
	 
	 
	 

	 
	№7 
	 
	 
	 
	 

	 
	- інтелектуальні  загальнонавчальні 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	уміння та навички, їх вплив на 
	 
	
	 
	 

	 
	розвиток   творчої   пізнавальності 
	 
	 
	 
	 

	 
	учнів; 
	 
	 
	 
	 

	 
	- результати             роботи             з 
	творча 
	 
	 
	 

	 
	обдарованими 
	група 
	 
	 
	 

	 
	дітьми; 
	 
	 
	 
	 

	2 
	Індивідуальна робота з учителями, 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	які атестуються. 
	 
	 
	 
	 

	3 
	Інструктивно-методична     нарада 
	 
	 
	 
	 

	 
	№8 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ділова              гра              "Поняття 
	творча 
	
	 
	 

	 
	професіоналізму       і       творчості 
	група 
	 
	 
	 

	 
	педагогів". 
	 
	 
	 
	 

	4 
	Співбесіда з учителями з питань 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	роботи над проблемою школи. 
	 
	 
	 
	 

	5 
	Вивчення системи роботи та опис 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	досвіду         роботи          вчителів 
	голова 
	 
	 
	 

	 
	початкових  класів  Мимрик  Г.І., 
	метооб'дн. 
	 
	 
	 

	 
	Лічак С.В. 
	 
	 
	 
	 

	6 
	Свято сім'ї в школі 
	кл. керів. 
	
	 
	 

	 
	 
	педагог.-орг 
	 
	 
	 


Грудень

	№ п/п


	Назва заходу


	Хто

відпов.


	Дата проведе

ння
	Відмітка про

виконання


	Примі тка



	1 
	Підготовка   до   районного   туру 
	заст 
	 
	 
	 

	 
	конкурсу "Вчитель року". 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інструктивно-методична     нарада 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	№9 
	 
	 
	 
	 

	2 
	-   про систему роботи з важкими 
	 
	
	 
	 

	 
	підлітками; 
	 
	
	 
	 

	 
	-  вироблення   системи   взаємодії 
	 
	
	 
	 

	 
	педагогів-батьків. 
	 
	
	 
	 

	3 
	Тиждень    початкових    класів    у 
	Мимрик Г.І 
	
	 
	 

	 
	школі. 
	Лічак С.В. 
	
	 
	 

	 
	Науково-практичний семінар про 
	творча 
	
	 
	 

	4 
	використання новітніх технологій 
	група 
	
	 
	 

	 
	у практиці роботи вчителя. 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інструктивно-методична     нарада 
	заст. 
	
	 
	 

	 
	№10 
	 
	
	 
	 

	5 
	- співбесіда     з     учителями,     які 
	 
	
	 
	 

	 
	атестуються; 
	 
	 
	 
	 

	 
	-   підсумок роботи методоб'єднань 
	 
	 
	 
	 

	 
	за І семестр. 
	 
	 
	 
	 


Січень

	№ п/п 
	Назва заходу 
	Хто відпов. 
	Дата проеед е ння 
	Відмітка про виконання 
	Примі піка 

	1 
	Співбесіди з класними керівниками про підсумки роботи з класним колективом. 
	кл. керів. заст. 
	 
	 
	 

	2 
	Інструктивно-методична     нарада №11 - анкетування    "Роль    виховного потенціалу уроку в підвищенні якості          навчально-виховного процесу"; - побудова навчальних занять на основі                        особистісно-зорієнтованого підходу. 
	заст. 
	 
	 
	 

	3 
	Засідання творчої групи. Творче втілення в практику роботи школи досягнень психолого-педагогічної науки, впровадження передового педагогічного досвіду. 
	творча група 
	• 
	 
	 

	4 
	Творча зустріч "Систематизація і поповнення "методичної скарбнички". 
	творча група 
	 
	 
	 

	5 
	Інструктивно-методична     робота №12 - інноваційні  системи  контролю  і оцінки знань учнів; 
- система    повторення    як    засіб боротьби за високу якість знань. 
	заст. 
	 
	 
	 

	6 
	Ознайомлення з досвідом роботи (вивчення системи роботи вчителя української мови та літератури Гадцької Г.М.). 
	заст. творча група 
	 
	 
	 


Лютий

	№ п/п
	Назва заходу
	Хто відпов.
	Дата провед е ння
	Відмітка про виконання
	Примі піка

	1 
	Інструктивно-методична     нарада №13 - основні       напрямки       розвитку інноваційних процесів у школі і їх                      науково-методичне забезпечення; 

- співбесіда     з     учителями,     які атестуються. 
	творча група
заст. 
	 
	 
	 

	2 
	Педагогічне дебати "Ефективність           і           якість позакласних заходів, їх вплив на успішне    розв'язання    проблеми творчого     розвитку     учня     та вчителя". 
	кл. керів. заст. 
	 
	 
	 

	3 
	Тиждень української мови у школі 
	 
	 
	 
	 

	4 
	Консиліум "Наступність у роботі з
учнями 4 і 5 класів" 
	вч. 4 кл. 
	 
	 
	 

	5 
	Інструктивно-методична     нарада №14 -  гігієнічне   виховання   дітей   та підлітків        з        використанням матеріалів                   телебачення, літератури,         які         сприяють формуванню   здорового   способу життя   в   тому  числі   духовного, фізичного і психічного. 
	заст. 
	
	 
	 

	6 
	Семінар молодих вчителів історії. 
	- 
	 
	 
	 


Березень

	№ п/п
	Назва заходу
	Хто відлов.
	Дата лровед е ння
	Відмітка про виконання
	Примі тка

	1 
	Інструктивно-методична       нарада №15 -   узагальнення   досвіду   роботи вчителів   через   творчі   портрети вчителів і творчі звіти вчителів, які атестуються. 
	 
	 
	 
	 

	2 
	Проведення декади "Ініціатива і творчість молодих". 
	молод. вчителі заст. 
	 
	 
	 

	3 
	Науково-практична конференція "Володіння педагогічними технологіями і методиками як показник майстерності вчителя". Виставка-ярмарок нових педагогічних ідей. 
	заст. Гадцька Г.М 
	
	 
	 

	4 
	Інструктивно-методична     нарада №16 - потенційні можливості колективу; 

-соціально-психологічна самоатестація колективу. 
	 
	 
	 
	 


Квітень

	№ п/п


	Назва заходу


	Хто відпов.


	Дата проведе

ння
	Відмітка про

виконання


	Примі тка



	1 
	Інструктивно-методична     нарада 
	 
	 
	 
	 

	 
	№17 
	 
	 
	 
	 

	 
	-    підготовка       до      ДПА 
	 
	 
	 
	 

	 
	-    методичні  рекомендації щодо 
	заст. 
	
	 
	 

	 
	проведення уроку "Здоров'я в 
	вч. ф-ри 
	 
	 
	 

	 
	школі" 
	 
	 
	 
	 

	2 
	Круглий стіл  "Наша школа, яка 
	творча 
	 
	 
	 

	 
	вона      є,      яку      ми      хочемо 
	група 
	 
	 
	 

	 
	побудувати". 
	 
	 
	 
	 

	3 
	Інструктивно - методична нарада 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	№18 
	 
	 
	 
	 

	 
	-    виставка -  звіт  про   систему 
	 
	 
	 
	 

	 
	роботи творчих об'єнань учнів; 
	 
	 
	 
	 

	 
	-    підсумки   реалізації   програми 
	 
	 
	 
	 

	 
	особистісно-зорієнтованого 
	 
	 
	 
	 

	 
	навчання учнів. 
	 
	 
	 
	 

	4 
	 
	голова 
	 
	 
	 

	 
	Засідання   шкільної   атестаційної 
	 
	 
	 
	 

	 
	. 
	атест. 
	 
	 
	 

	 
	КОМІСІЇ. 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	КОМІСІЇ 
	 
	 
	 


Травень

	№ п/п
	Назва заходу
	Хто відпов.
	Дата проведе ння
	Відмітка про виконання
	Примі піка

	1 
	Інструктивно-методична     нарада №19 підготовка      до      державної підсумкової атестації; 
	заст. 
	 
	
	 

	2 
	Підсумки роботи творчої групи; школи молодого вчителя 
	заст. 
	 
	 
	 

	3 
	Психолого-педагогічний практикум                     "Володіння педагогічними     технологіями     і методиками         як         показник майстерності вчителя-крок у XXI століття". 
	творча група 
	 
	 
	 

	4 
	Інструктивно-методична     нарада №20 - підготовка         до         державної підсумкової атестації; - розклад   проведення   навчальних екскурсій і навчальної практики. 
	заст. заст. 
	 
	 
	 

	5 
	Підсумки  методичної  роботи  за рік. Звіти керівників МО 
	заст. голов. МО 
	 
	 
	 


Червень

	№ п/п


	Назва заходу


	Хто відпов.


	Дата проведе

ння
	Відмітка про

виконання


	Примі тка



	1 
	Оформлення               методичного 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	кабінету 
	 
	 
	 
	 

	2 
	 Оцінка     роботи кожного вчителя
	Заст.
	 
	 
	 

	 
	
	 творча група
	 
	 
	 

	3 
	Інструктивно-методична     нарада 
	 
	 
	 
	 

	 
	№21 
	 
	 
	 
	 

	 
	підсумки           проведення 
	заст. 
	 
	 
	 

	 
	навчальних екскурсій І навчальної 
	 
	 
	 
	 

	 
	практики. 
	 
	 
	 
	 


